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Vorstellung

Vorschlag des TSV-Vorstands
Grindung eines Arbeitskreises

Aufgabe von ORFI
Kosten und Aufwendungen prifen und Losungen ab
2017 erarbeiten

Mehrere Aufrufe des Vorstandes zur Mitarbeit
am 17.10.2014 BLSV — Vortrag Uber Vereinsarbeit

Grundungssitzung ORFlam 30.10.2014

— 13 Mitglieder: Tennis 7, Alpin 6, FlIohe 2, Baseball 1,
Leichtathletik 1

— Sprecher: Rudi Sagerer Finanzen: Ursula Kopp
Protokoll: Mona Raith

Bitte des Vorstandes an alle Abteilungen zur Mitarbeit



Ziele

e Zwei unterschiedliche Losungsmodelle
Modell 1: Hauptamtlicher Geschaftsfiihrer

e Leitung der Geschaftsstelle durch hauptamtlichen
ausgebildeten Geschaftsflihrer

e Aufgabenverteilung und Finanzierungsplan
Modell 2: ohne hauptamtlichen Geschaftsfiuihrer

e Aufgabenverteilung auf Verwaltungskrafte und
Abteilungen

e Arbeitsablaufe vereinfachen

e Finanzierungsplan

* Ergebnisse

als Empfehlung an den Vorstand und
als Entscheidungshilfe fur die Mitgliederversammlung



Vorgehen

Arbeitsbelastung

— Derzeitige Aufgaben mit Arbeitsaufwand im
Hauptverein und in den Abteilungen ermitteln

— Daraus kinftige Aufgabenverteilung ableiten
Finanzierung

— Derzeitige Finanzsituation erfassen

— Daraus Finanzierungsvorschlage herleiten

Der Vorstand wird informiert (Sitzungsprotokolle)
Die Modelle werden mit dem Vorstand diskutiert

Der Mitgliederversammlung werden die Modelle
prasentiert



Vorteile

> Vorstand und Mitglieder bekommen eine
Entscheidungshilfe

» Mitglieder kdnnen aus zwei Modellen auswahlen
» neutraler Blick von aulien
» konsensfahige Modelle

» Transparenz der Arbeitsbelastung und der
Aufgaben

> Mehr Verstandnis fur die Arbeit der anderen



Momentaner Stand

Aufgaben und Arbeitsverteilung der Abteilungen wurden
mittels Fragebogen ermittelt

— Aufgaben sehr dahnlich, Arbeitsbelastung enorm,
Abteilungsleiter sehr kooperativ 2 Danke

Interviews mit Geschaftsstelle und Vorstand laufen gerade

— Termine verzogert
Jahresabschluss, Vorbereitung der Mitgliederversammliung

Haushaltsverteilung 2013

— Die Finanzgruppe hat alle Unterlagen eingesehen und alle
Daten weitgehend zusammengetragen

Geschéaftsstelle + Finanzvorstand sehr kooperativ - Danke



Ausblick

Auswertung der Interviews und Fragebdgen
Erarbeitung der beiden Modelle
Ergebnisse bis Sommer 2015

Zeitnahe Prasentation der Modelle in einer
Mitgliederversammlung

Erst Kenntnis aller Daten zu Arbeitsbelastung,
Aufgabenverteilung und Finanzen

dann Schliisse ziehen und die beiden Modelle
- hauptamtlicher Geschaftsfihrer
- Verwaltungsangestellte

mit Fakten belegen und Vorschlage zu deren

Finanzierung erarbeiten



