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Arbeitskreis:

Beauftragung des ORFI durch den Vorstand TSV

Analyse und Priufungen aller Kosten und Aufwendungen

Erarbeitung zweier Modelle fiir die Realisierung der Aufgaben der
Geschaftsstelle

Geschaftsstellenleiter Vollzeit Nur Blrokrafte
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Arbeitsauftrag & Ziel

Vorgehensweise

TSV Heute

TSV Morgen
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Vorgehensweise
SHES | = Abteilungen durch Fragebogen © w Akteneinsicht (z.B.'Kontenspiegel 2013)
=  Geschaftsstelle durch Fragebogen und = Schriftliche und personliche
personliche Gesprache Befragungen

= Vorstande durch gezielte Abfragen
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Detaillierte Tilgungs- & Schuldenaufstellung.

BLSV i | 54.852 € (10 /zo'zf)' | 20150 . 35.000€
BLSV Erweiterung 7.440 € (04/2029) 1 2016 - 2024 je 30.000 €
Darlehen TH | g 5.337 € (09/2015) Summe nach 10 Jahren 305,000 €
Darlehen TH I '97130 Q023 o4

Darlehen Gemeinde 204517 € (ké‘in"e Geschéitzt Schulden
Darlehen Erweiterung ~ 188.860 € (2% ab 2024

Darlehen Erw. Zw-Finanz. 16.600 269-735 €

Summe 574.735 €

Schulden?

Schulden vs. Tilgung

20.10.2015
1) Stand 01.01.2015, gerundet auf vollen Euro /
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Jahrliche Arbeitsstunden der Abteilungen
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Aufgabengebiete der Abteilungen

Al
e

AN

lI- III- o = --I m
Q Q N QS N Q
» < & 2 & &
AN AN e &0 N O
Sl S & N & <
&S S &N 8 X

B Training M Presse m Veranstaltungen M Arbeitsdienst

OREIL 2015

O

S
’\?“(\Q




Arbeitskreis:

3 TSV Allershausen O RFI 2 O 1 5

Arbeitsteilung in der Geschaftsstelle

BESTHAFTSSTELLE RESTANDEAUFKAHKE TATIGEEITEN

o SERCHAFTSSTELLEMLEITER  m EURDEAFT
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Arbeitskreis:

Tatigkeiten der Geschaftsstelle

Weitere Tatigkeiten Personalwesen
4,1% 5,5%

Vermietung Tennishalle &
: Kegelbahn
. 19,0%
Finanzen
37,0%
Infrastruktur
9,5%

Organisation

15,6% o
Mitglieder

9,3%
20.10.2015 11
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Arbeitsaufwand Vorstand
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Aufgabenschwerpunkte der Vorstandsresorts

= Infrastruktur — Korjtrollej':der Anlagen

T
o
. B
ot

Vorstandsvorsitzender

= \ertrage

= Kontrolle, Kredite, Recht, Steuer

" Probleml6sung

= Reprasentation des TSV

Sportbetrieb & Offentlichkeitsarbeit

= \eranstaltungen & Pressearbeit

Schriftfiihrung

= Schriftfihrung
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Arbeitskreis:

[ e ORFL 2015

Anteil an gesamten Wochenarbeitsstunden

|

m Alpin
0,43%
/] m Badminton

m Baseball

14,33% /11,64%

N

- ‘

1,20% -

5,34%

m Flohe
m FuBball Junioren
®m FuBball Senioren

7,34%
m Geschaftsstelle

® Gymnastik

m Kegeln
8,34% m Leichtathlethik
m Stockschiitzen

| y m Tanzen
3,21%
® Tennis

12,77% m Vorstand (gesamt)

/-
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Schatzung Hauptverein und Tennishalle 2015

Jahrestiberschuss HV 52000€ | "} Pefegnalkosten 2015 | 25.000€

Tilgung 35.000 €

—— T

N bl
EoF - 1

_ | A Rucklagenbildung 0€
Beitragserhdhungen 2015 = . 8.000 € | F. &8 N
e 12 €/Person/Jahr, 1.000 Mitglieder ~~ 1« [ |0 e s

Gesamtausgaben 60.000 €
Gesamteinnahmen HV 60.000 €

- Einnahmen (5-Jahres-Schnitt) Ausgaben (Ist 2015)

Einnahmen vs. Ausgaben

20.10.2015 16




Arbeitskreis:

Drei Betrachtungsszenarien der Finanzanalyse

Ausgabenbetrachtung

Ly 3
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= Birokraft 20 h (Minijob) = Birokraft 20 h (Minijob) = Birokraft 20 h (Minijob)
= Fachkraft 20 h = Fachkraft 30 h = Geschaftsstellenleiter 40 h
(SV-pflichtig) (SV-pflichtig) (SV-pflichtig)

20.10.2015 17




TSV Allershausen

Arbeitskreis:

Beitragserh6hungen 201‘5

12 €/Person/Jahr, 1.000 Mitgliedér.:-__

Gesamteinnahmen HV

B8 pBoitragserhdhung 2016

OREIL 2015

notwendig um

12.000 €

Gesamtausgaben

20.10.2015

Einnahmen (5-Jahres-Schnitt)

alkosten 2016 37.000 €

P25.000 €

4
'

12.000 €

30.000 €
5.000 €
72.000 €

Einnahmen vs, Ausgaben

18




en2016 45.000 €

Beitragserh6hungen 201 |
1 12,000 €
notwendig um T ~.33.000¢€

20.000 €

12 €/Person/Jahr, 1.000

30.000 €

5.000 €

Gesamteinnahmen HV

Einnahmen (5-Jahres-Schnitt)

Einnahmep VS. Ausgaben

Gesamtausgaben 80.000 €

20.10.2015




Schatzung 2016 - Szenario lll

Jahresuberschuss HV 52.000 €
Beitragserhohungen 20i5 2,000 € 82.000 €
12 €/Person/Jahr, 1.000 Mitglieds .
[Person/iahr raliedsr Beitragserh6hung 2016 ““SSPRLUES
. notwendig um 000 €
2 30.000 €
Gesamteinnahmen HV 5.000 €
Gesamtausgaben 117.000 €
Einnahmen (5-Jahres-Schnitt)

20.10.2015




Arbeitskreis:

Gegenuberstellung der einzelnen Szenarien

Zusammenfassung

| = Biirokraft 20 h (Minijob)

= Geschaftsstellenleiter 40 h
(SV-pflichtig)

| = Biirokraft 20 h (Minijob)

= Fachkraft 30 h
(SV-pflichtig)

= Birokraft 20 h (Minijob)

= Fachkraft 20 h
(SV-pflichtig)

Beitragserhohung (2016) Beitragserhohung (2016) Beitragserhéhung (2016)
12.000 € 20.000 € 57.000 €

12 € /lahr / Mitglied 20 € /lahr / Mitglied 57 € /lahr / Mitglied

20.10.2015 21
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Einsparpotenziale ORFI

Arbeitsablaufe

Verwaltungssystem

= Umstellung auf EDV Ab- | = Umstellung auf online = Umstellung von Papier auf
rechnungs- und - Vereins- und digitale Post (z.B.
Buchungssystem ¥ Buchungssoftware "L Einladungen per Email)
e 12 % - B ani st direkt e e o . A
3 9% 1%

Verlagerung

Einsparpotenziale

1%

5 %

Arbeitsanweisungen fiir AL

Vorlagen

= Standardisierte
Buchungsvorlagen
Ausgaben & Trainer

Aufgaben, Termine, Zustandigkeiten
Arbeitsablaufe

Kooperative Mitarbeit der Abt-Leiter
Finanzrahmen & Budgetkontrolle

20.10.2015
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TSV Allershausen
Arbeitskreis:

OREIL 2015

Einsparung

32 %

Reduzierung Arbeitszeit
16h / Woche

20.10.2015

P W

Geschaftsstelle nachher
34h/Woche

P W

Geschéaftsstelle vorher
50h/Woche

23




Arbeitskreis:

] Pz OREL 20150

‘' = Umstellung Beleuchtung

:: i auf LED Beleuchtung |
. ST R B0 % e prs §
Sonstige Einsparpotenziale
Modernisierung Umstellung Finanzverantwortung
= Modernisierung von = Starkung Kostenbewusstsein bei Abteilungen
Gerdten (Wasserboiler, = Abteilungen kénnen/missen fir groRere
Bewadsserungsanlage) Investitionen ,,ansparen”

20.10.2015 24




Arbeitskreis:

Verlagerung selektierter Aufgaben zur
Vorstandschaft

Ubernahme moglicher Aufgaben

3 %

= Ehrungen

= Vorbereitung der Vorstandssitzungen

= Pflege der Vereinschronik

= (berwachung Reparatur, Wartung und sonstiger BaumaRBnahmen

= Vergabesitzung der Mehrzweckhalle

20.10.2015 25
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Einsparpotenziale im administrativen und
organisatorischen Be|rei,g:,_::h

Vorstand
9%

EDV + Administration
53 %

20.10.2015 26
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= Nur Szenario 1 ist zu empfehlen und machbar
e . Einsparungéﬁ bei GS.UEef 30 % mégiieﬁ durchbspw EDV
= Erweiterte Vorstandschaft & neue Arbeitsverteilung
= Ricklagenbildung fir Instandhaltung
= Finanzielle Verantwortung der Abteilungen

= Mehr Vereinsangebote = Folgelasten

20.10.2015 27
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Arbeitskreis:
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Arbeitskreis:

Hinweise fur die Abteilungen

Aufgaben und Arbeitsbelastung

= Unterschledllche Handhabung be| Welhnachtsfelern

- Salsonabschlussfelern Volksfestbesuch .

= Motlvatlohsessen Bewwtungskosten i

= Miete Mehrzweckhalle far Wmtertraml.ng”

= Trainingsabrechnungen

= GroRe Unterschiede bei Kosten fiir Trainer, Ubungsleitern
= Keine Abrechnung von Arbeitsdienste

= Benzinkosten fliir gemieteten Gemeindebus

= Hohe Kosten fiir Trikot waschen

20.10.2015 29




Arbeitskreis:

Darstellung der Spartenbeitrage im Verhaltnis

Sparten- Gesamt- Verhaltnis
2013 . . .

beitrag einnahmen in%
Baseball 4.560 € 14.653 € 31
R FuRball Jugend 12.480 € 28.376 € 44
FuBRball Senioren 9.714 € 48.643 € 20
Gymnastik 3.780 € 6.037 € 63
| Leichtathletik 2.873 € 5.704 € 50
TSV Alpin 3.727 € 12.852 € 29

20.10.2015 30




Arbeitskreis:

TSV Allershausen O RFI 2 O 1 5

Mitgliederbewegung.

|| 2005 2006 2007 2008 2009 | 2014
634 653 646 614 693 548

685 702 684 664 723 594
Insgesamt 1319 1355 1330 1278 1416 1142
passive Mitglieder 166 166 134 207 376 180
aktive Mitglieder 1153 1189 1196 1071 1040 962

20.10.2015 31
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